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GDL stod val rustat i starten av rakenskapsaret maj 2022 till
april 2023. Vi hade genomfort betydande investeringar i var
[T-milj6, okat var produktionskapacitet i form av terminaler och
fordon och dessutom forhandlat om och sakrat upp flera viktiga
kundrelationer.

Denna starka position har varit en trygghet och sakerhet under
ett mycket turbulent &r. Det har varit en stor utmaning att hantera
en inflationstakt vi inte sett pa 30 &r, skenande och svangiga
priser pa drivmedel och el och fortsatta storningar i varufloden.
Det rader fortsatt osakerhet i flera av dessa faktorer och infor
resten av 2023 s& ar nog den storsta osakerheten hur en even-
tuell ldgkonjunktur kommer att paverka var verksamhet. Det blir
med all sakerhet ett utmanande ar igen!

Aven inom miljdomradet &r det forandringar som géller.

En politisk diskussion kring niva och timing kring reduktions-
plikten, forandrade bestammelser kring elbilsbonusar och skatt
pa biogas samt hur det slutliga elstodet till foretag ska se ut ar
punkter som dels har direkta effekter i miljonklassen for GDL,
dels paverkar vara investeringsbeslut.
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Vart mal inom miljoomradet ar langsiktigt. Vi ar en del av Trans-
portutmaningen som innebar att vi ska vara fossilfria senast

ar 2030. GDL och framst var viktiga grupp av transportorer fort-
satter vart arbete med att ersatta fordon drivna av fossilbransle
med fordon som drivs av gas, HVO, RME eller el. Vi har blivit till-
delade uppdraget att ansvara for samordnad varudistribution i
Jonkopings kommun, i detta uppdrag var det ett krav och GDL's
produktionslosning innebar 100 procent produktion med biogas
samt el. Ett stort steg framat med denna typ av uppdrag!

Nu siktar vi pa ett lyckat 2023/24 dar vi behaller majoriteten
av véara transportvolymer, vara anstrangningar ger resultat pa
sista raden och att vi tar ett rejalt kliv framat gallande andelen
fossilfria transporter.

Anders Wendelius, VD




OMVARLDS-
OCH TRENDRAPPORT

Utvecklingar och trender i var omvarld har en stor paverkan pa vart agerande saval nu som vara
strategier for framtiden. Har ar fyra trender inom logistik- och transportsektorn med stor paverkan
och betydelse for GDL.

KOMPETENSBRIST

Transportsektorn har ett vaxande problem nar det galler att tillgodose behovet av kvalificerad
arbetskraft. Kring 60 procent av alla yrkesverksamma chaufforer narmar sig 60 &r eller mer, och
beraknas ga i pension inom 10 &rs tid. Det stéller hoga krav pa branschen som helhet att locka till
sig, utbilda, och fortbilda for att kunna behélla den kompetens som behovs. GDL har under dret
haft en dialog med ledamoter fran riksdagens trafikutskott for att ge var bild av situationen och ett
antal realistiska och effektiva forslag till forbattring. Den snabba teknologiska utvecklingen kraver
dessutom specialiserade fardigheter. GDL:s dotterbolag C-R Utbildning i Varberg &r ett forsok att
adressera kompetensfragan, och sakerstalla att det fortlopande utbildas nya yrkeschaufforer. C-R
Utbildning erbjuder i samverkan med Varbergs kommun bade utbildning och fortbildning for redan
yrkesverksamma chaufforer. De senaste 30 dren har 6ver 1 000 yrkeschaufforer fatt sin utbildning
hos C-R Utbildning, och idag ar drygt halften av eleverna kvinnor. Du kan lasa mer om hur GDL
jobbar med kompetensutveckling pa sidorna 18 och 21.

TRAFIKSAKERHET

Med ckande trafik och nya typer av fordon ar trafiksdkerhet en fortsatt viktig trend inom trans-
portsektorn. Digitala teknologier som intelligenta transportsystem och avancerade sakerhets-
system spelar en viktig roll i att minska olyckor och forbattra trafiksakerheten. Det kravs ocksé ett
samarbete mellan fordonsindustrin, myndigheter och infrastrukturforvaltare for att utforma och
implementera effektiva sakerhetsstandarder och regler. GDL ar medundertecknare i Hallbara
hastigheter, ett initiativ fr&n bade privata och offentliga aktorer som Trafikverket, vilket anvander
upphandlingar som ett verktyg for att fa till trafiksakra transporter i hela kedjan. Hallbara hastig-
heter avser hastigheter som foljer rédande hastighetsbegransningar och tar hansyn till alla
trafikanters sakerhet, utan att gora avkall pd leveranskvaliteten. GDL ar ocksa delaktiga i
hallbarhetscertifieringen Fair Transport, som syftar till att skapa en sékrare trafiksékerhet inom
den svenska dkerinaringen. Du kan lasa mer om hur GDL arbetar forebyggande med trafik-
sakerhet pa sidorna 19 och 23.

OMSTALLNINGEN TILL FOSSILFRITT

Transportsektorn star for ungefar en tredjedel av Sveriges vaxthusgasutslapp, och det arbetas pa
bred front med olika initiativ for att minska de utslappen. Det ar en viktig del av Sveriges forsok att
na sina klimatmal, och det finns en stor uppslutning kring omstallningen. Med Sveriges klimatméal
att bli klimatneutralt till 2045 har regeringen och foretag inom transportsektorn okat sitt fokus pa
att framja anvandningen av HVO100 och andra fornybara branslen. Elfordon blir allt vanligare i
Sverige, men inom tunga transporter ar det an sa lange framfor allt hallbara drivmedel som utfors-
kas och implementeras. Du kan lasa mer om GDL:s omstallning till fossilfritt p& sidorna 13 och 23.

DIGITALISERING

Digitaliseringen paverkar transportsektorn genom att forandra hur verksamheter och tjanster
hanteras. Flera innovationer som uppkopplade fordon, smarta logistiklosningar och plattformar for
delningsekonomi har potential att optimera transporteffektiviteten och minska kostnader. Genom
att anvanda datainsamling och analys kan foretag inom transportsektorn fatta mer informerade
beslut och erbjuda skraddarsydda tjanster till sina kunder. GDL har under &ret infort ett nytt trans-
portsystem fullt ut i organisationen for att skapa smartare floden, mer effektiva arbetssatt och en
tryggare overblick for alla parter. Du kan lasa mer om GDL:s initiativ inom digitalisering pa sidorna
150ch 21.




VASENTLIGHETSANALYS

For att samla in synpunkter frén kunder, medarbetare, samarbetsakerier, agare, bransch-
organisationer, myndigheter och andra intressenter har vi genomfort en vasentlighetsanalys.
Genom att samla dessa viktiga synpunkter identifierar vi relevanta @mnen, vilka satter riktningen
for vart hallbarhetsarbete. Vasentlighetsanalysen revideras arligen.
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BETYDELSE FOR INTRESSENTER

MOJLIGHET FOR ORGANISATIONEN ATT PAVERKA



HALLBARHET PA GDL

Vart arbete for att vara ett hallbart foretag involverar manga delar internt inom GDL och externa
samarbetspartners. Vi ar anslutna till relevanta kollektivavtal och Fair Transport for att hantera de
sociala och arbetsmiljomassiga delarna pa ett ansvarsfullt satt. Transportutmaningen via Fossil-
fritt Sverige anger vart méal inom miljopaverkan.

GDL forfogar over cirka 1 000 fordon i Sverige. En stor majoritet av dessa fordon ags och nyttjas
av nagon av vara cirka 90 avtalstransportorer. Vi har ett ndra samarbete med dem i fragor om
miljiopaverkan och héllbarhet, och alla matningar och utvarderingar av GDL inkluderar vara avtals-
transportorers data.

Var huvudsakliga miljdpaverkan sker genom utslapp fran vara fordon. Darfor ar det dar vilagger
vart fokus. Sjalvklart arbetar vi aven med andra punkter sédsom att fasa ut vissa kemikalier, bygga
solceller pé terminaler och effektivare uppvarmning av vara kontor. De faktiska sparade tonen

av koldioxidekvivalenter blir dock mindre av s&dana atgarder an nar vi kan byta ut ett komplett
ekipage fran diesel till exempelvis biogas.

I mars 2023 slappte IPCC en uppdaterad rapport som ger en mindre upplyftande bild av den
globala uppvarmningen. Miljofrdgan star ocksé hogt upp pé& agendan hos véara kunder och
leverantorer. Trots skakiga ekonomiska tider och eventuell ldgkonjunktur sa fortsatter fragan vara
prioriterad, vilket ar mycket gladjande och kan verka som ett litet men dock hopp om att paverka
den negativa trend som IPCC beskriver.

I denna redovisning beskriver vi vart arbete, strategier och utmaningar inom hallbarhetsarbetet

P4 vart huvudkontor i Helsing!org ‘

jobbar ett 40-tal medarbetare.




Cirka 20 procent av GDL:s verksamhet
utfors inom jordbrukssektorn.
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9.1 - Skapa héllbara,
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HALLBARHETS-
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Bredda den geografiska
tackningen

Fler samarbetsékerier
Utoka jordbrukssektorn

Oka digitaliseringen av kund
och leverantorsinteraktioner
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VAR VAG MOT ETT FOSSILFRITT GDL

GDL har en malséattning att bli helt fossilfria senast &r 2030, i linje med Fossilfritt Sveriges initiativ
Transportutmaningen som GDL ar anslutet till. Detta avsnitt beskriver var vag dit, och de initiativ vi
tar for att klara av malsattningen.

OMSTALLNINGEN TILL FOSSILFRIA BRANSLEN

For att kontinuerligt oka andelen fossilfritt bransle arbetar vi med bade nya och befintliga fordon.

| de fall det gar stélls befintliga fordon om till HVO eller RME. Detta har blivit lattare, dels for att
utbyggnationen av tankstationer och tillgangen till drivmedlen finns i fler regioner, dels for att
Svensk Akeriférening har tydliga och 16pande index for att fdlja dessa fossilfria drivmedel. Gallande
nya fordon ar gasdrivna lastbilar GDL:s huvudsakliga tekniska val i nulaget; eldrift fungerar val pa
mindre fordon men &r fortfarande inte gdngbart for tyngre transporter pa langre strackor

EFFEKTIVISERING AR OCKSA EN VIKTIG DEL

Samtidigt som drivmedlet diskuteras ska man inte glomma bort effektivisering som ett satt att
minska utslappen per transporterat ton. GDL bedriver flera utvecklingsprojekt med kunder for

att uppné detta. Under dret som gatt har vi arbetat aktivt med att utreda majligheterna att borja
kora epikage pa 34,5 meter (att jamfora med dagens 25,2 meter). Trafikverket tror att de langre
epikagen och majligheten att frakta mer gods per transport kan leda till en minskning av koldioxid-
utslappen frén tunga fordon pa 4-6 procent. Vi har en forhoppning att det kommunicerade beslutet
att tilldta ekipage pa 34,5 meter blir tilldtet frAn december 2023. Dar har vi tillsammans med ett par
kunder lampliga floden som kommer att laggas over till en betydligt mer effektiv och klimat-
besparande produktionslosning.

EMISSIONSRAPPORTER VISAR VAR KLIMATPAVERKAN | DETALJ

GDL ar beroende av tillforlitliga fakta om var miljopaverkan for att kunna utvardera, utveckla och
gora forbattringar. Vi anvander emissionsrapporter som verktyg for att vi tillsammans och med
hjalp av vara kunder ska na malet att vara fossilfritt ar 2030. Emissionsrapporterna hjalper GDL att
dels kontrollera befintlig klimatpaverkan, dels identifiera och genomfara forbattringar inom omradet

GDL samlar in emissionsrapporter fran vara avtalstransportorer via verktyget SA Klimat Calc
Rapporterna ger oss fakta om bland annat vaxthusgasutslappen fran vara fordon och hur mycket
fornybart drivmedel som anvands. De ger GDL bra jamforelsetal utifran transporterad mangd och
innehaller bransletyp, forbrukning, euroklass och fordonstyper, och redovisar CO2-ekvivalenter inom
GDL i diskussioner med &kerier, samarbetspartners och kunder. Emissionsrapporterna levereras
utifrdn omfattning pa kvartals- eller &rsbasis, for att majliggora uppfolining och kontroll.

Rapporterna anvands som underlag och nyckeltal till redovisningen av var miljo- och klimatpaverkan




VAR PAVERKAN PA MILJON

Var miljoutredning visar att GDL:s storsta miljopaverkan kommer frén:

«  Transporter — utslapp till uft (véxthusgasutslapp fran transporter) utgor var absolut
storsta miljopaverkan.

. Underentreprendrers miljoarbete — dar GDL indirekt belastar samhallet med miljopaverkan
av olika slag.

. Utslapp till luft, mark och vatten — med risk for negativ miljopaverkan pa grund av buller,
vibrationer och spridning av fororeningar.

TRANSPORTER

D& GDL:s karnverksamhet &r transporter utgor dessa merparten av var klimatpaverkan. Det inne-
bar att vi har en viktig roll i att, dar vi kan, forebygga och minimera Iuftféroreningar och miljo-
paverkan. Vi har utvecklat strategier for att minska var miljopaverkan fran transporter. Bland annat
stéller vi krav pa euroklassning pa vara och véara underleverantérers bilar, vi arbetar aktivt med

att byta ut bransle till fossilfria alternativ och vi optimerar lastning och rutter av vara transporter i
storsta mojliga man for att undvika tommilskorning. Transportfordon, maskiner och ovrig teknisk
utrustning och underleverantorer valjs alltid med hansyn till miljon, med en stravan om att enbart
anvanda basta tillgangliga teknik. Vi ser att det bade finns en miljoméassig men dven ekonomisk
risk i att inte stalla om var fordonsflotta till fossilfri, d& bade hojda skatter och skarpta restriktioner
mot fossila branslen kommer implementeras i allt hogre grad i Sverige under kommande &r. Vi ser
darfor vart miljcarbete med utslappsminskningar inte bara som en insats for miljon, utan dven en
strategiskt viktig omstallning for foretaget

TJANSTEBIL OCH RESOR | TUANSTEN

Till véra transportutslapp raknar vi givetvis aven in vara tjansteresor. Vi haller digitala moten nar s&
ar mojligt for att undvika onddiga utslépp, och forsoker begrénsa de tjiansteresor vi gor till endast
absolut nédvandiga sadana. Tjansteresorna har under dret minskat betydligt jamfort med tidigare
ar, som en direkt foljd av rédande pandemi. Vid inkdp av tjanstebilar pa GDL galler TCO (Total Cost
of Ownership), vilket innebar att positiva fordelar ges vid val av miljévanlig bil. Knappt hélften,

48 procent, av GDL:s tjanstefordon ar hybrid/el-bilar, och malet &r att samtliga tjanstebilar senast
ar 2030 ska vara utbytta till fossilfria alternativ. Vi har ocksé paborjat arbetet med att forse
samtliga av vara anlaggningar med ett enhetligt system for laddning av elbilar. Vid utgéngen

av rakenskapsaret, i april 2023, hade cirka en tredjedel av vara anlaggningar samma enhetliga
laddningssystem.

UNDERENTREPRENORERS MILJOARBETE

Vi samverkar och samordnar med vara samarbetsékerier for att uppdraget ska fa sa liten miljo-
belastning som majligt. Det sker framfor allt genom att kommunicera ut relevant information och
kundkray, vilken typ av utbildning och forkunskaper som kravs for uppdraget samt hur rapportering
av emissioner ska se ut. Leverantorsbedomningar och andrapartsrevisioner utfors aven lopande
for att sakerstélla att vi moter véra kunders krav pa miljoprestanda, trygg arbetsmiljo, trafiksakerhet
och socialt ansvar.

FOSSILFRIA TRANSPORTER
MAL
2030

DELMAL

2022

UTFALL

2022
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UTSLAPP TILL LUFT, MARK OCH VATTEN

AVFALL

GDL:s verksamhet genererar en viss mangd materialoverskott, som vi tar tillvara pa basta mojliga
vis. Det material som beddms vara oanvandbart hanteras som avfall och ldggs i containrar i
anslutning till lokalerna. Allt avfall p& GDL kallsorteras enligt kommunala riktlinjer, och vi arbetar
med att minska den mangd avfall vi ger upphov till genom att sé& mycket som majligt ska ga till
atervinning och minimera uppkomst av deponi och brannbart. Detta arbete gors péa varje site och
tillsammans med kund och respektive kommuns miljéforvaltning beroende pd uppdrag. Vi arbetar
aktivt med att fasa ut farliga kemikalier fran var verksamhet, vilket speglas i vara verksamhetsmal.

BULLER OCH TRAFIKSTORNINGAR

Genom var verksamhet uppstar en viss paverkan pa miljon genom buller. Det buller som uppstér
vid vara anlaggningar ar begrénsat och anses inte utgora nagon betydande péverkan

Det buller som kan paverka omgivningarna till viss del ar det som genereras av lastbilar och arbets-
maskiner i var transportverksamhet. Samtliga bullernivéer inom var verksamhet ar reglerade enligt
tillstand och beslut frén lokala myndigheter. Vi genomfor regelbundna kontroller i enlighet med
tillstanden for att sakerstalla att varden inte overskrids.

ANDRA INITIATIV

SOLCELLER OCH MINSKAD ELFORBRUKNING

For att minimera var miljopaverkan forsoker vi i s& lang utstrackning som maojligt att valja under-
leverantorer som bedriver ett eget aktivt miljdarbete. Vi arbetar ocksa med lokala energiplaner, och
under dret installerades solceller pa tva av GDL:s anlaggningar for att producera egen el. Vi arbetar
dessutom aktivt for att minska elforbrukningen i alla véra lokaler.

DIGITALISERING

De stora forandringarna ar sjalvklart i fokus, men sma steg ska inte heller glommas bort. Detta kan
exempelvis ske via digitalisering dar vi har fatt bort en majoritet av véra fysiska foljesedlar genom
att istallet anvanda en app. D& sparas bade ett utskrivet papper, blackpatron och i langden skrivare.







VARA MEDARBETARE

TRYGGHET PA JOBBET
GDL ska vara en trygg arbetsplats dar medarbetare har majlighet att anvanda sin kompetens,
att utvecklas och att stimuleras. Det ar vara medarbetare som driver verksamheten framat

GDL é&r en differentierad organisation vilket innebar att karridrvagarna ar manga, vi arbetar gemen-
samt i foretaget med att hitta nya vagar att utvecklas pa. Vi tror pa de interna karriarvagarna i kom-
bination med komplement av externa rekryteringar for att skapa en hallbar kompetensforsorjning

Sakerheten ar viktigast i alla vara arbetsmoment p& GDL. Méanga arbetsgrupper utsatts for fysiska
risker i sitt dagliga arbete. Kemisk industri, mekaniska moment och tunga maskiner innebar risk for
klamskador eller kontakt med farliga @mnen. Inom &keriverksamheten finns riskmoment, exempel-
vis nar vilastar pa och av gods. Det finns aven en viss risk vid transport av hogvardigt gods, ADR
gods och ADR-gods. Under verksamhetséret 2022/23 har GDL forstarkt och utvecklat befintliga
interna rutiner och satsat pa utbildning kopplat till farligt gods.

STYRNING PA OMRADET

GDL foljer arbetsmiljclagstiftningens foreskrifter for systematisk, fysisk, psykosocial och organisa-
torisk arbetsmiljo. Vart arbete pd omradet styrs ocksa av GDL:s affarsetiska kod som bland annat
tacker fragor som saker arbetsmiljo, motivation och arbetsgladje samt jamstalldhet och mangfald
Sjalvklart folier vi ocksad var egen arbetsmiljopolicy och har en tydlig rutin for anmalan och ut-
redning av diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling

MATNING AV MEDARBETARUPPLEVELSEN GOR ATT VI SNABBARE KAN AGERA
GDL anvander ett pulsverktyg som visualiserar medarbetares valmaende i realtid. Varje med-
arbetare svarar pa fyra frégor, och svaren foljs upp ménadsvis av ansvarig chef. Verktyget
hjalper GDL att utveckla ett proaktivt ledarskap med fokus pé standig forbattring.

Med verktyget kan vara ledare och GDL som foretag f&nga upp och adressera problem och
utmaningar i tid, innan det &r for sent. Samtidigt far varje medarbetare mojlighet att vara delaktig
och paverka organisationens utveckling bade idag och framaover.

LIKA RATTIGHETER OCH MOJLIGHETER

GDL ska vara ett foretag dar medarbetarna trivs och har roligt pa jobbet. Vart arbetsklimat ska
praglas av en positiv manniskosyn och 6msesidig respekt. Det utesluter alla former av dis-
kriminering, trakasserier eller annan negativ sarbehandling pa grund av kon, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
l&ggning eller alder.

Med en diversifierad syn pa rekrytering lyckas vi inte bara locka till oss fler kvinnor, utan manniskor
med olika bakgrund, etnicitet och &ven manniskor fran andra branscher.

For att sakerstalla att vi uppnéar véra ambitioner gallande lika rattigheter och majligheter foljer vi
upp en rad faktorer. Vi undersoker regelbundet den sociala och organisatoriska arbetsmiljon
genom medarbetarsamtal, pulsverktyg, vecko- samt manadsmaoten och andra samtal.

Vi genomfor ockséa regelbundet undersokningar kring loneskillnader mellan kvinnor och man.




KUNSKAP OCH UTBILDNING

VI REKRYTERAR UTIFRAN KOMPETENS

Det ar viktigt for oss att vara nyanstallda kanner sig trygga hela vagen och snabbt far god kunskap
om GDL och vart héllbarhetsarbete. Det borjar med GDL:s introduktionsprogram som ska ge en
valkomnande inkluderande kansla hos den nyanstallde

Nar GDL rekryterar soker vi alltid efter de basta kompetenserna. Vi ar dvertygade om att en
standigt vaxande och diversifierade grupp medarbetare skapar en verksamhet med olika asikter,
infallsvinklar, kompetenser och personligheter.

GDL hade 375 direkt anstéllda under 2022/23. GDL verkar i en bransch dar forutsattningarna
standigt forandras. Vi har haft en kraftig tillvaxt inom vissa omraden och neddragningar inom
andra, vilket har bidragit till en fortsatt hog personalomsattning. Vi ser dock en stabilisering fran
foregdende ar.

LEDARSKAP EN FORUTSATTNING FOR FRAMGANG

GDL Akademi ar en foretagsunik utbildning dar GDL:s chefer ges majligheten att utvecklas och
dela erfarenheter med varandra. Ledarskapsakademin ar uppdelad pa tva nivaer: ett ledarprogram
och ett gruppledarprogram. Syftet ar att skaffa gemensam kunskap och skapa en plattform for
vara ledare. Akademin ger dem majligheten att trana sitt ledarskap och utvecklas med stod av
coaching. Genom ett gemensamt synsatt pa ledarskap majliggor vi inte bara kunskapslyft och
utveckling for ledare utan aven for vara medarbetare och hela GDL. Mer an 90 procent av alla
chefer och ledare inom GDL har i nuldget genomgatt utbildningen p& GDL Akademi. Under verk-
samhetséret 2022/23 gick 10 medarbetare gruppledarutbildningen.

EGEN UTBILDNINGSVERKSAMHET

Under varumarket C-R Utbildning driver GDL egen transportutbildning, med verksamhet i Varberg.
P& C-R Utbildning utbildas gymnasieelever till morgondagens yrkeschaufforer. Dessutom fort-
bildas redan yrkesverksamma chaufforer, som hjélps i deras kompetensutveckling

| dag utbildar vi forutom fordonstransport elever aven inom korkortsbehorigheterna C, CE, D, DE,
YKB-utbildningar for gods- och person- transporter, Heavy eco-driving, farligt gods-utbildningar
(ADR), HLR-utbildning, arbete pa vag, kranforarutbildning och truckforarutbildning.

Utbildningsplanerna lever upp till de krav branschorganisationer och berorda myndigheter staller
pa vara utbildningar. C-R Utbildning har nya och moderna fordon som ar val anpassade till elevens
behov och gor att man pa ett bra satt kan anpassa ovningar efter elevernas behov. Tillsammans
med simulatorer maojliggdrs ocksa mangdtraning vilket ger eleverna fordjupade kunskaper pé ett
satt som inte belastar miljo och klimat.

TA TILLVARA PA OCH UTVECKLA KOMPETENS

GDL finns pa 11 orter runt om i landet. For att sakerstalla en likvardig och enhetlig tillganglighet

till kompetensutveckling har vi under aret implementerat ett nytt utbildningsverktyg. Har finns en
utbildningskatalog dar medarbetare kan anméla sig till olika utbildningar med bade externa fore-
lasare och interna utbildare. Det ger en bra dynamik och vi anvander véara interna resurser och
delar med oss mellan avdelningar och geografier. For vara anstallda chaufforer har vi arligen
utbildning i kor- och vilotider for att mota kraven fran myndigheter att sakerstélla en hog kunskaps-
niva och god regelefterlevnad. Denna utbildning far all personal som har anknytning till transport-
verksamheten vare sig det galler att lastlagga, salja/kopa transporter och trafikplanera transporterna
Detta gor att vi kan leverera transportupplagg som moter kraven i bestallaransvaret.




SAKERHET AR ALLT

Omradet sakerhet inom GDL omfattar trafiksdkerhet, hot och vald, informationssakerhet, IT,
skalskydd, kamerabevakning, utredningar med mera. Arbetet bedrivs systematiskt bade pro- och
reaktivt for att mota eventuella incidenter. Betraffande personsakerhet varderas risker med efter-
foljande &tgérd, exempelvis vid ensamarbete. GDL:s rutin for visselbldsarhantering &r uppdaterad
och anpassad efter EU-direktiven.

RISKHANTERING

Riskhanteringsprocessen ska genomsyras i hela verksamheten och bedrivs systematiskt. Risk-
bedomningsprocessen omfattar riskidentifiering, riskanalys samt riskvardering for prioritering
och riskreducerande &tgarder dér alla medarbetare ar delaktiga for att 6ka engagemang och
medvetenhet.

TRAFIKSAKERHET

For GDL ar trafiksakerhet en mycket viktig faktor da var arbetsplats ar pa och vid vagen. Vi ska
erbjuda tjanster som skapar forutsattningar for en hallbar och lonsam utveckling och grund-
ldggande &r att lagar och regler efterfoljs.

Vi ska minimera riskerna for vara anstallda och alltid upptrada och agera for att motverka skador
och olycksfall. Vi ska undersoka, beddma, atgarda och folja upp risker i arbetsmiljon. For att
sakerstalla forarnas kunskap gar de arligen en av fem delkurser i YKB, och far aven genomga arlig
repetition av kor- och vilotidsregelverket inklusive vagarbetstidslagen. | samband med anstallning
far forare alltid genomga en omfattande utbildning i just kor- och vilotider, inklusive vagarbets-
tidslag, med skriftligt prov dar kravgransen ar alla ratt. GDL genomfor aven hastighetsmatningar.
Syftet ar att sakerstéalla att vara fordon foljer gallande hastighetsbegransningar, och for att kunna
vidta &tgarder om avvikelser upptacks.

Vi-anvander fordonskontroll for att sakerstélla att schemalagd service och besiktning blir utford
vid ratt tid, samt att reparationer loggas och utfors. Aven chaufforer kan registrera avvikelser pa ett
fordon som sedan foljs upp av fordonsansvarig.

ARBETSMILJO

GDL arbetar aktivt med att skapa en saker och halsosam arbetsplats genom ett forebyggande
systematiskt skyddsarbete, utbildning, riskanalyser, incidentrapportering och skyddsatgarder. Det
finns en tvarfunktionell skyddskommitté med representanter fran olika delar av verksamheten
Risktanket blir mer och mer en naturlig del i verksamheten samtidigt som vi har ett lokalt fokus.

NODLAGES- OCH KRISBEREDSKAP

GDL:s arbete med kontinuitetsplanering sakerstéller att verksamheten kan bedrivas vidare med
minimal paverkan vid en storre handelse. Detta ar viktigt for att garantera vara kunder kvalitet och
leveransformaga, samt som konkurrensmedel vid upphandling av tjanster. Under det ganga éaret
har GDL tagit fram och implementerat nya nodlagesrutiner, vilket innebar en forenkling och ett
tydliggorande hur vi agerar och hanterar olika handelser.

SAMHALLSENGAGEMANG

GDL har bade ett ansvar och en stor vilja att bidra till och forbattra var omvarld. Ett satt vi gor det
pa &r ett sponsorarbete med skiftande mottagare. Under &ret har GDL sponsrat projekt och for-
eningar som angsodling for bin, reflexvastar till forskolor, Barncancerfonden, barn- och ungdoms-
lag inom béde fotboll och innebandy och Stadsmissionsarbete pa olika orter.







STRATEGI

Under foregdende verksamhetsar utvecklade vi GDL:s strategi for hur

bolaget ska ta sig an framtida utmaningar och na en hallbar utveckling
inom ramarna for Agenda 2030. Under éret 2 23 forankrades strate-
gin inom organisationen, och borjade mérkas av | bredare bemarkelse.
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VARA POLICYER
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Ett annat strategiarbete for GDL ar att skapa l&ngsiktiga relationer for
att bli ett valmaende foretag och en attraktiv arbetsplats. Vara med-
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Samordnad varudistribution

Kommuner har ett stort behov av transporter och varuleveranser, utspritt pa olika
serviceinrattningar. For att minimera antalet transporter och miljopaverkan sam-
ordnas alla dessa leveranser via en central terminal, och planeras noggrant.
Fordelarna och de samhallsekonomiska nyttorna ar flera:

«  Minskad klimatpaverkan, tack vare minskade utslapp av vaxthusgaser.
Utslappen av koldioxid har minskat med upp till 70 procent dar samordnad
varudistribution utvarderats. Idag anvands huvudsakligen gasdrivna fordon
for leveranserna, vilket ocksa det minskar klimatpaverkan.

+  Okad trafiksikerhet, da antalet transporter vid kommunala verksamheter som
forskolor, skolor och adldreboenden halls till ett minimum, och planeras for tider
som passar verksamheten och personalen dar.

«  Battre luftkvalitet och 6kad folkhalsa, tack vare de minskade utslappen av
luftfororeningar.

Den samordnade varudistributionen har en positiv paverkan pa miljon, sakerheten
och arbetsmiljon, vilket ligger helt i linje med den vision vi pa GDL jobbar enligt:
Trygg hela vagen. Det finns ett stadigt 6kande intresse hos kommuner for sam-
ordnad varudistribution, i takt med att fler 6ppnar 6gonen for de manga férdelarna
systemet medfor. GDL har manga ars erfarenhet av att jobba med samordnad
distributioner at kommuner, och ansvarar idag for det pa uppdrag av 13 svenska
kommuner.

Var langa erfarenhet och hoga kompetens inom segmentet innebar att GDL ocksa
kunnat paverka utvecklingen i en positiv riktning. Tillsammans med de kommuner
vi utfor uppdragen at, och enligt deras behov, har vi till exempel utvecklat och gjort
forbattringar bade ur ett logistiskt perspektiv och ur ett IT-perspektiv.

GDL AB Hallbarhetsredovisning
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HALLBARA SAMARBETEN

Tillsammans med vara kunder, leverantorer och andra intressenter vill vi utveckla Sveriges mest
hallbara transporter. Manga av vara kunder har redan ett valetablerat hallbarhetsarbete, och till-
sammans kan vi till exempel redovisa var miljopaverkan for koldioxidutslapp och ge lopande
data for miljovanliga 16sningar och se resultatet av minskade utslapp

GDL AB &r anslutna till och certifierade mot Sveriges Akeriféretags upprop, Fair Transport. Det &r
ett initiativ som lyfter fram och uppmaéarksammar sunda transporter frén ansvarsfulla &kerier -
sadana som kor trafiksakert, tanker klimatsmart och erbjuder goda arbetsforhallanden. Detta
skriver GDL naturligtvis under pa, och ar stolta over att bidra till.

Exempel pa atgarder GDL gor for att skynda pa omstéllningen till fossilfria drivmedel ar tydligare
kravstallning till samarbetsakerierna samt langre strategiska samarbeten med kunder.

Totalt forfogar GDL:s verksamhet, inklusive leverantorer, dver 1 000 fordon. Givet vart nuldge ar det
cirka 90 fordon per ar som ska bytas ut alternativt byta drivmedel. En utmaning i denna process
ar tillgéngen pé ratt typ av drivmedel men aven leveranstider och typ av fordon. | nulaget ar det
omfattande resursbrist pa komponenter och langa leveranstider pa bade delar och kompletta
fordon. GDL &r internationellt sett en mycket liten spelare men genom samarbeten med storre
aktorer gor vi vart basta for att sakra var del av leveranserna.

FAIR TRANSPORT: HALLBARA TRANSPORTER UTFORDA
‘ ‘ AV ANSVARSTAGANDE AKERIFORETAG

Fair Transport ar transportnaringens hallbarnetscertifiering av
FAIR godstransporter pé vag. Alla certifierade foretag uppfyller uppsatta

TRANS PD RT krav och kriterier och foljs I6pande upp via en oberoende tredje-
partsgranskning. P& sa satt sakerstalls att transporterna utfors

ansvarsfullt, trafiksakert och klimatsmart. Fair Transport-
certifieringen stéller krav inom tre omraden: Arbetsmiljdansvar,
miljo- och klimatansvar, samt trafiksakerhetsansvar. Med certi-
fleringen som garant kan bade kopare och utforare av transporter
kanna sig trygga med att arbetet gors pa ett bra, hallbart satt.

Fair Transport ar transportbranschens satt att ta ansvar och bidra
till den nédvandiga omstalliningen som hela vart samhélle star
infor. Tillsammans skapar vi en trygg och hallbar framtid.

TRAFIKKALENDERN: LAR BARN ATT VARA

SAKRA | TRAFIKEN

GDL ar engagerade i Trafikkalendern, Sveriges storsta laromedel
om trafiksakerhet for barn. | 32 ar har Trafikkalendern inspirerat
skolor att arbeta med trafikfrégor som en del av larandet for
hallbar utveckling, med fokus pd amnena trafiksakerhet, miljo,
och halsa. Stodet ar en naturlig forlangning av GDL:s arbete
med trafikssékerhet.

-
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